Sygn. akt VII U 333/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 czerwca 2018 r.

Sad Rejonowy w Bydgoszczy VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy: SSR Marcin Winczewski

Protokolant: sekr. sadowy Artur Kluskiewicz

po rozpoznaniu w dniu 14 czerwca 2018 r. w Bydgoszczy
sprawy S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w T.
o zasilek macierzynski

na skutek odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w T.

z dnia 17 stycznia 2018 r., nr (...)

oddala odwolanie.

SSR Marcin Winczewski

Sygn. akt VII U 333/18

UZASADNIENIE

Decyzja nr(...) z dnia 17 stycznia 2018 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w T., na podstawie art. 29 ust. 1
pkt 1, art. 29a ust. 1, art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, art. 180 § 11i art. 18201 § 1 k.p. odmoéwil S. G. prawa do zasitku
macierzynskiego za okres od 27 grudnia 2017 r. do 9 lutego 2018 r. W uzasadnieniu wskazano, iz w razie urodzenia
kolejnego dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy, jako
okres urlopu rodzicielskiego, ubezpieczonej — matce dziecka przysthuguje zasilek macierzynski za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy, jako okres urlopu macierzynskiego z tytulu urodzenia kolejnego dziecka, nie p6Zniej, niz
od dnia porodu. W takim przypadku, okres zasitku macierzyniskiego na pierwsze dziecko moze by¢ wykorzystany
przez matke lub ojca dziecka w terminie péZniejszym, nieprzypadajacym po poprzednim okresie pobierania zasitku
macierzynskiego, za cze$¢ urlopu rodzicielskiego. Zasada ta nie ma jednak zastosowania, jezeli w ciggu 21 dni po
porodzie zostanie zlozony wniosek o zasilek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Z tytulu
urodzenia w dniu 13 lutego 2016 r. corki E. G. ubezpieczona zlozyla wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego w pelnym wymiarze. Organ ustalil wiec prawo do
zasitku macierzynskiego za okres od 13 lutego 2016 r. do 10 lutego 2017 r. W zwigzku z urodzeniem w dniu 28 grudnia
2016 1. corki L. G., ubezpieczona nabyla prawo do zasitku macierzynskiego za okres urlopu macierzynskiego z tytutu
urodzenia kolejnego dziecka, tj. za okres od 28 grudnia 2016 r. do 277 grudnia 2017 r., zatem zasilek macierzynski na
pierwsze dziecko przystugiwal wylacznie do dnia 27 grudnia 2016 r.



Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla S. G., domagajac sie przyznania prawa do zasitku macierzynskiego za sporny
okres. W uzasadnieniu wskazala, ze jest ona niesprawiedliwa i krzywdzi matki, ktére w okresie urlopu macierzynskiego
urodza kolejne dziecko. Konstytucja zapewnia ochrone rodzinie, ktéra powinna byé najwazniejsza.

W odpowiedzi na odwotanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w B. wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Postanowieniem z dnia 10 kwietnia 2018 r. (k. 15) Sad Rejonowy w Toruniu przekazal sprawe zgodnie z wla$ciwoscia
do rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Bydgoszczy.

Sad ustalil, co nastepuje:

S. G. podlega ubezpieczeniu chorobowemu z tytulu zatrudnienia od stycznia 2015 r. u H. C., prowadzacej dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwg PPHU (...) H. C. w G., na stanowisku sprzedawcy. W dniu 13 lutego 2016 r. urodzila coérke E.
G. iz tego tytutu zlozyla do pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego za okres od 13 lutego do 1 lipca
2016 r. oraz urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze od 2 lipca 2016 r. do 10 lutego 2017 r., na co uzyskala zgode.
Jednocze$nie w dniu 19 lutego 2016 r. zlozyla do organu wniosek o przyznanie prawa do zasitku macierzynskiego
za okres od 13 lutego 2016 r. do 10 lutego 2017 r., ktory to zostal jej przez ZUS przyznany i byl wyplacany az do
dnia 27 grudnia 2016 r. W dniu 28 grudnia 2016 r. S. G. urodzila corke L. G. i z tego tytulu zlozyla do pracodawcy
wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego za okres od 28 grudnia 2016 r. do 16 maja 2017 r., na co uzyskala zgode.
Jednoczes$nie w dniu 5 stycznia 2017 r. zlozyla do organu wniosek o przyznanie prawa do zasitku macierzynskiego
za okres 26 tygodni, poczawszy od dnia 28 grudnia 2016 r., ktory to zostat jej przez ZUS przyznany i wyplacony. Z
kolei wnioskiem z dnia 9 maja 2017 r. zwrocila sie do pracodawcy o udzielenie urlopu rodzicielskiego w wymiarze
32 tygodni. W tym samym dniu zwrécita sie do organu o przyznanie prawa do zasilku macierzynskiego za okres
urlopu rodzicielskiego w wymiarze 32 tygodni, od 17 maja do 26 grudnia 2017 r., ktéry rowniez zostal jej przyznany
i wyplacony.

(okolicznoéci bezsporne; ponadto dowdd: odpisy skrocone aktéw urodzenia E. G. i L. G. — k. 5 i 14 akt ZUS;
zaswiadczenia platnika skladek ZUS Z-3 — k. 1-4, 10-13, 26-29 akt ZUS; wniosek ubezpieczonej do pracodawcy o
udzielenie urlop6w z dnia 19 lutego 2016 r. — k. 7 akt ZUS; wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego z dnia 19 lutego
2016 r. — k. 8 akt ZUS; wniosek ubezpieczonej do pracodawcy o udzielenie urlopu z dnia 5 stycznia 2017 r. — k. 16 akt
ZUS; wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego z dnia 5 stycznia 2017 r. — k. 17 akt ZUS; wniosek ubezpieczonej do
pracodawcy o udzielenie urlopu z dnia 9 maja 2017 r. — k. 18 akt ZUS; wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego z
dnia 9 maja 2017 r. — k. 19 akt ZUS; przestluchanie ubezpieczonej — k. 33-34)

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalit na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach sprawy i
aktach ZUS, ktérych prawdziwo$ci i wiarygodno$ci strony nie kwestionowaly w toku procesu, a takze na podstawie
przesluchania ubezpieczonej, albowiem jej zeznania okazaly sie byé¢ jasne, konsekwentne, spojne i koreluja z
caloksztaltem zebranego w sprawie materialu dowodowego.

Bezspornymi pozostawaly zasadnicze elementy stanu faktycznego sprawy, w ktérym S. G. w dniu 13 lutego 2016 r.
urodzila corke E. G. i z tego tytulu zlozyla do pracodawcy wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego za okres od
13 lutego do 1 lipca 2016 r. oraz urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze od 2 lipca 2016 r. do 10 lutego 2017 r.,
na co uzyskata zgode, a ZUS przyznal jej w wyniku wniosku prawo do zasitku macierzynskiego za ten okres. Jeszcze
w trakcie tegoz urlopu, w dniu 28 grudnia 2016 r. ubezpieczona urodzila corke L. G. i z tego tytulu, na skutek jej
wnioskow, przyznano i wyplacono jej zasilek macierzynski za okres od 28 grudnia 2016 r. do 26 grudnia 2017 r.
Aktualnie, ubezpieczona domaga sie przyznania prawa do zasitku macierzynskiego za okres od 27 grudnia 2017 r. do
9 lutego 2018 r., tytulem niewykorzystanej czeSci urlopu rodzicielskiego na corke E. G., z uwagi na urodzenie w dniu



28 grudnia 2016 r. kolejnej corki L. G.. W ocenie Sadu roszczenie to okazalo sie by¢ niezasadnym, a decyzja organu
pozostaje prawidlowa.

Platnikiem spornego S$wiadczenia byl Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a tym samym pracodawca nie jest
zainteresowanym w sprawie (por. postanowienie SN z dnia 28 czerwca 2016 r., Il UZ 17/16, Lex nr 2112312).

Stosownie do przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (j.t.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.; powolywana dalej jako ,ustawa zasitkowa”),
zasitek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu
wychowawczego urodzita dziecko (art. 29 ust. 1 pkt 1). Zasilek macierzynski przystuguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego (art. 29a ust. 1).

W my$l art. 180 § 1 pkt 1 k.p., pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 20 tygodni w
przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo
zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do urlopu

rodzicielskiego w wymiarze do 32 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1 (art. 182" § 1 pkt 1
k.p.). Zgodnie natomiast z art. 179" k.p., pracownica, nie p6zniej niz 21 dni po porodzie, moze zlozyé pisemny wniosek
o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z
art. 182" § 1 (§ 1). W przypadku zlozenia wniosku, o ktérym mowa w § 1, pracownica moze dzielié¢ sie z pracownikiem

- ojcem wychowujacym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo
pobieraniem zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi

wart. 182°§ 214 (§ 2).

Nie moze budzi¢ watpliwo$ci, iz urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czeSciach nie pdzniej niz
do zakoficzenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konhczy 6 rok zycia (art. 182'¢ § 1). Urlop rodzicielski
jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 cze$ciach, przypadajacych bezposrednio jedna
po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czeSci urlopu
rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Do wniosku dolacza sie dokumenty okre$§lone w przepisach
wydanych na podstawie art. 18652 (art. 182'° § 2). Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony
w terminie nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czeéci tego urlopu albo nieprzypadajacym bezposérednio
po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy cze$ci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym

trybie czesci urlopu pomniejsza liczbe czeéci przystugujacego urlopu wychowawczego (art. 182'° § 3).

Nie ma wiec przeszkod, aby pracownica zrezygnowala z czeSci urlopu rodzicielskiego. Oznacza to jednak utrate
tej czeSci urlopu, jezeli tej czeSci urlopu czy zasitku macierzynskiego za ten okres nie przejmie ojciec dziecka. W
przypadku urlopu rodzicielskiego udzielonego na podstawie art. 179" § 1 k.p. nie ma bowiem mozliwoéci skorzystania
z maksymalnie 16 tygodni urlopu rodzicielskiego w terminie odroczonym do konca roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 6. rok zycia (tak: Bozena Lenart [w:] Brak mozliwo$ci skorzystania z maksymalnie 16 tygodni urlopu

rodzicielskiego w terminie odroczonym, Legalis). Z art. 182'° § 3 k.p. wynika, ze po przerwie w korzystaniu z urlopu
rodzicielskiego, tj. niebezpoérednio po poprzedniej czesci tego urlopu (albo niebezposrednio po pobraniu zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi czesci tego urlopu), mozliwe jest wykorzystanie maksymalnie 16
tygodni tego urlopu. Taki wymiar urlopu mozna wykorzystac¢ nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w

ktérym dziecko koniezy 6 rok zycia. Nie dotyczy to jednak urlopu rodzicielskiego udzielonego na podstawie art. 179 *
§ 1 k.p., tj. na wniosek zlozony nie p6zniej niz 21 dni po porodzie. Mozliwo$¢ taka wylacza wprost art. 179" § 2 k.p.,
ktéry mowi o ,,zasadach okreslonych w art. 182'° § 2 i 4 k.p.”, pomijajac tym samym art. 182" § 3 k.p. Tym samym

urlop rodzicielski w pelnym 32-tygodniowym wymiarze, udzielony na podstawie art. 179" § 1 k.p., moze byé wprawdzie



wykorzystany w czeSciach i przez oboje rodzicow dziecka (naprzemiennie), ale tylko przez okres ciagly. Kazda kolejna
cze$c¢ tego urlopu musi nastepowac bezposrednio po poprzedniej, tj. bez cho¢by jednego dnia przerwy. W przypadku
choéby jednodniowej przerwy — reszta urlopu przepada i taka tez sytuacja miala miejsce w niniejszej sprawie.

Z uwagi na powyzsze, Sad na zasadzie art. 477'4 § 1 k.p.c. orzekl jak w sentencji.

SSR Marcin Winczewski



